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REAL DECRETO-LEY DE MEDIDAS URGENTES PARA LA PROMOCION
DEL EMPLEO DE LOS JOVENES, EL FOME DE LA E BILIDAD EN
EL EMPLEO Y EL MANTENIMIENTO L F?C/-}ARAMA DE
RECUALIFICACION PROFESIONAL DE LAS PERSONAS QUE AGOTEN SU

PROTECCION POR DESEMPLEO.



A falta de incluir en la Exposicion de Motivos la explicacién del nuevo
contrato para la formacion y el aprendizaje.

Uno de los objetivos fundamentales de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, es reducir la
dualidad de nuestro mercado laboral, impulsando la creacion de empleo
estable y de calidad, en linea con los requerimientos de un.crecimiento mas
equilibrado y sostenible.

Entre las medidas incluidas en la citada Ley 35/2010 para dotar a nuestro
mercado de trabajo de una mayor estabilidad en el @mpleay de una mas sana
movilidad laboral esta el mandato al Gobierno de aprobar un proyecto de Ley
para regular la constitucion de un fondo individual de capitalizacion mantenido
a lo largo de la vida laboral, por un nimero-de dias por afio a determinar, que
pudiera hacerse efectivo por el trabajador para los casos de despido, asi como
para completar su formacién, en supuestos de movilidad geogréafica o, en
altimo término, en el momento de sujubilacion.

Esta medida se acompafa en la reforhabor’le 2010 de la asuncion
transitoria y coyuntural por el Fondo de Garantia Salarial del resarcimiento al
empresario de una parte de la indemnizacion a abonar en las extinciones por
las causas previstas en los artic y 52 del Estatuto de los Trabajadores y
en el articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, excluyendo a los
despidos de carécter disciplinario.

Hace escasamente un mes, el grupo de expertos sobre el fondo de
capitalizacion de los trabajadores, constituido conforme a lo pactado en el
Acuerdo Social y Econémico para el crecimiento, el empleo y las garantias de
las pensiones, firmado el 2 febrero de 2011 por el Gobierno, CEOE, CEPYME,
CCOO y UGT, hizo entrega del informe que le habia sido requerido para
analizar las alternativas posibles y la viabilidad econdmica de constituir el
indicado fondo. Se trata de un informe de gran rigor técnico, en el que,
reconociendo la utilidad de un fondo de capitalizacion como via posible para
introducir una mayor estabilidad en el empleo en nuestro mercado de trabajo,
los expertos constatan su falta de viabilidad en la actual situacion de la
economia y del empleo en nuestro pais.

A la vista de lo anterior, considerando que se trata de una disposicién de la que
aun pueden derivarse positivos efectos para una mayor contratacion indefinida,
se incluye en este real decreto-ley la prérroga hasta 2013 de la asuncién
transitoria por el Fondo de Garantia Salarial del resarcimiento a la empresa de
una parte de la indemnizacién en determinados supuestos de extincion del
contrato de trabajo.



Durante el periodo de prorroga, dicho abono solo sera de aplicacion, dentro de
las extinciones por causas objetivas, a aquellas que tengan caracter
procedente. Se pretende con ello reforzar la causalidad del despido en nuestro
sistema de relaciones laborales, no financiandose por tanto decisiones de
despido injustificadas. Debe tenerse presente que el ajuste del empleo en
nuestro mercado de trabajo debido a la intensidad de la crisis econémica ya se
ha consumado y que estan plenamente operativas y en uso las diversas
medidas de flexibilidad interna negociada para favorecer la adaptabilidad de las
empresas Yy la nueva definicion de las causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion para la extincion del contrato, introducidas por la
citada Ley 35/2010 y el Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas
urgentes para la reforma de la negociacion colectiva.

Con todo, la iniciativa de constituir un fondo individual de< capitalizacion
mantenido a todo lo largo de la vida laboral sigue €onsiderandose acertada y
no debe descartarse para el futuro. Por ello, se emplaza al Gobierno para
volver a abordar mas adelante su debate con los interlocutores sociales, en una
coyuntura que sea mas favorable para la economia y el.empleo 'y en la que, por
tanto, su viabilidad sea mayor. 4

A falta de incluir en la Exposieion de “Motivos| la explicacion de la
suspension de la regla del encadenamiento ‘de 108 contratos temporales
del articulo 15.5 del Estatuto de los Trab dore’

ﬁm

Otra de las medidas dirigidas a alcanzar el objetivo de reducir la dualidad de
nuestro mercado de trabajo;-incluida en la Ley 35/2010, es la extension del
contrato de fomento de la contratacion indefinida, mediante la ampliacion de los
colectivos con los que se puede suscribir esta modalidad de contrato, y la
posibilidad ‘de acceso al mismo de los trabajadores atrapados en la
temporalidad, es decir, aquellos que en los ultimos afios solo han suscrito
contratos de duracion determinada o a quienes se les ha extinguido un contrato
de caracter indefinido.

Durante el primer afio de vigencia de la reforma laboral de 2010 se han
celebrado un treinta por ciento mas de contratos de fomento de la contratacion
indefinida con respecto al afilo anterior, aunque ese periodo ha coincidido con
un crecimiento econdmico aun débil para reducir el elevado volumen de
personas desempleadas y con incertidumbres sobre la evolucion de la
economia, que se han traducido en decisiones empresariales
fundamentalmente de contratacion temporal. Sin embargo, en los ultimos
meses se ha apreciado una ralentizacién del ritmo en la contratacion de
fomento de la contratacion indefinida. Ello parece responder, junto a la
coyuntura actual de la economia, al hecho de que se han agotado los plazos en
que los contratos temporales celebrados pueden transformarse en esta
concreta modalidad de contratacién indefinida.



Resulta razonable establecer nuevos plazos para que los contratos temporales
puedan convertirse en contratos de fomento de la contratacion indefinida, lo
que constituye otra medida incluida en este real decreto-ley. Se pretende con
ello introducir en este momento un mayor dinamismo en el funcionamiento de
nuestro mercado de trabajo. De esta manera se incluyen en la ley instrumentos
que puedan contribuir a que una parte del elevado numero de contratos
temporales celebrados en los ultimos meses, asi como los que se realicen
durante los préximos meses, coincidiendo con los dos trimestres centrales del
afo, puedan convertirse en empleos indefinidos cuando la situacion econémica
general sea mas propicia para la creacion de empleo.

v

En el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para
promover la transicién al empleo estable y la recualificacion profesional de las
personas desempleadas, se contemplé como medida un programa de
cualificacion profesional de las personas: que . agoten su proteccion por
desempleo, basado en acciones de politicas activas de empleo, que permitan
su recualificacion para incorporarse a nuevos puestos de trabajo y la
percepcion de una ayuda economica de acompafiamiento. Se establece en el
apartado 1, del articulo 2, que la duracién del mismo sera de seis meses a
contar desde su entrada en vigor. Asimismo, en su apartado 10 se indica que,
con el fin de analizar los resultados obtenidos por la aplicacion de esta medida,
se procedera a una evaluacion de la misma, con anterioridad a la fecha de

finalizacion de su vigencia. ﬁ

La Resolucién numero 1 aprobada por el Congreso de los Diputados en su
sesion del 30 de junio de 2011, con motivo del debate de politica general en
torno al estado de la Nacién, insta al Gobierno a mantener el programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su prestaciéon o subsidio
por desempleo, que incluye un itinerario de insercion, la participacion en las
distintas-medidas de politica activa de empleo, asi como la ayuda econdmica
de.acompafiamiento.

Por ello, considerando la evaluacion efectuada, segun la cual, se han
beneficiado del programa 105.000 personas; el contenido de la citada
Resolucién aprobada por el Congreso de los Diputados; que el dia 15 de
agosto de 2011 concluyen los efectos del programa citado y que se siguen
dando las condiciones para su continuidad, ya que se mantienen las causas
econdémicas que lo motivaron, resulta procedente establecer la prorroga del
programa temporal de recualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccion por desempleo.

La prorroga del programa implica que a los trabajadores que extingan por
agotamiento la prestacion por desempleo contributiva o los subsidios por
desempleo entre el dia 16 de agosto de 2011 y el dia 15 de febrero de 2012,



les sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto-ley 1/2011, de 12 de
febrero.

\%

En las medidas que se adoptan concurren, por la naturaleza y finalidad de las
mismas, las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad que exige el
articulo 86 de la Constitucion Espafiola como presupuesto habilitante para la
aprobacion de un real decreto-ley.

Pendiente de justificar la extraordinaria y urgente necesidad de la
adopcion de la nueva regulacion del contrato para a formacion y el
aprendizaje.

En relacidon con la prorroga de la asuncion transitoria por el Fondo de Garantia
Salarial del resarcimiento a la empresa de una parte de la indemnizacion en
determinados supuestos de extincion del contrato de trabajo, debe hacerse
notar que la disposicion actualmente vigente finaliza el proximo 31 de diciembre
de 2011. Dado que estas medidas pueden guardar relacion.con las decisiones
de contratacion indefinida, es necesario que las empresas y las personas
trabajadoras conozcan con la necesaria antelacion el marco juridico aplicable

en el futuro mas inmediato. s

Por lo que se refiere a la apertura de nuevos plazos para la conversion de
contratos temporales en contratos de fomento de la contratacion indefinida,
debe tenerse en cuenta que as de haberse agotado los plazos
anteriormente establecidos para la conversion, viene apreciandose en los
ultimos meses una ralentizacion en el ritmo de celebracion de esta modalidad
de contratacion. Ademas, los.datos mas recientes apuntan también a un menor
peso de los  contratos indefinidos dentro del volumen de la contratacion.
Resultan necesarias, por tanto, nuevas medidas que orienten los flujos de
contratacion hacia la contratacion estable.

Perdiente’ de Jjustificar la extraordinaria y urgente necesidad de la
adopeiond denla susp?ensién de la regla del encadenamiento de los
contratos temporales del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la prorroga del programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su proteccion por desempleo, en los términos de la
Resolucién parlamentaria indicada, el programa vigente agota sus efectos el
dia 15 de agosto de 2011. Por tanto, es preciso que, entre la finalizacion del
actual programa y la prorroga del mismo, no existan vacios temporales en la
participacion en distintas medidas de politica activa de empleo y en la ayuda de
acompafamiento a las personas que, al agotar la duracion de las prestaciones
o de los subsidios por desempleo sin encontrar trabajo, carecen de otros
recursos, sin los cuales existe el peligro de pasar a la situacion de exclusién
social.



En su virtud, en uso de la autorizacion concedida en el articulo 86 de la
Constitucion, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia...

DISPONGO:

CAPITULO |

Medidas para promover el empleo de los jovenes

Articulo 1. Contrato para la formacién y el aprendizaje.
Pendiente de articulacion normativa sobre las siguientes bases:

- inspirado por el modelo de formacion en alternancia o dual, el Contrato
para la formacion y el aprendizaje conjuga el trabajo remunerado en una
empresa con la formaciébn que.permita adquirir una cualificacion
profesional reconocida y que sea impartida en un centro de formacion de
sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema

educativo; N

- se dirige a jovenes, mayores de 16 y menore! de 25 afos, que carezcan
de cualificacién profesional alguna, tengan o no el titulo de Ensefianza

Secundaria Obligatoria; ﬁ

Transitoriamente, durante un plazo de dos afios, el contrato podra
realizarse también con jovenes menores de 30 afos.

- la jorrfada laboral ser4 compatible con la dedicacion del joven a la fase
formativa y no podra superar el 75% de la habitual del convenio o, en su
defecto, la de una jornada de 40 horas semanales en computo anual; los
trabajadores no_podran realizar horas extraordinarias, ni trabajar en
turnos rotatives, ni en horario nocturno.

- tendrd una duracion de dos afos; en funcién de las necesidades de la
empresa y del proceso formativo, el contrato podra prorrogarse un afo
mas;

- el salario sera, como para el resto de los trabajadores, el fijado para este
tipo de contrato en convenio, en ningun caso inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién a la jornada laboral en la empresa;

- los jévenes acogidos a esta modalidad contractual tendran una
proteccion social plena, con derecho a todas las prestaciones de la
Seguridad Social, incluidas las de desempleo, y la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial,



- el desempefio de las actividades laborales de la persona acogida a este
tipo de contrato debe ser compatible con la realizacion de actividades
formativas en el centro de formacion; y ambos tipos de actividades
deben estar relacionadas, a fin de que las actividades laborales
contribuyan también a la formacién y el aprendizaje del joven contratado;
las actividades formativas deberan iniciarse necesariamente en el plazo
maximo de los cuatro meses siguientes a la celebracion del contrato.

- para garantizar el proceso de aprendizaje del joven contratado, la
empresa designara un tutor (o tutora) responsable de la-orientacion y del
seguimiento de sus actividades laborales, asi como de la coordinacion
con el centro de formacién profesional; informara del desempefio del
joven, calificandolo de apto o no apto, y esta valoracion sera tenida en
cuenta para su calificacion final; en estas tareas las empresas podran
contar con la asistencia técnica de los centros de formacion o de los
servicios publicos de empleo;

Estos aspectos se precisaran en un acuerdo de colaboracion que habra
de suscribirse entre la empresa y los centros de formacion.

Articulo 2. Reducciones de cuotas en I&ontra@ para la formacion y el
aprendizaje.

1. Las empresas que, a partir de trada en vigor de este Real Decreto-Ley y
hasta el 31 de diciembre de 2013, celebren contratos para la formacion y el
aprendizaje con trabajadores desempleados mayores de 20 afios e inscritos en
la oficina de empleo tendran.derecho, durante toda la vigencia del contrato,
incluidas las<prérrogas, a una reduccion de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, asi como las correspondientes a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de
garantia salarial y formacion profesional, correspondientes a dichos contratos,
del'100% si el contrato.se realiza por empresas cuya plantilla sea inferior a 250
personas, 0 del.75 %, en el supuesto de que la empresa contratante tenga una
plantilla‘igual o superior a esa cifra.

Asimismo, en los contratos para la formacion y el aprendizaje celebrados o
prorrogados segun lo dispuesto en el parrafo anterior, se reducira el 100% de
las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social durante toda la vigencia
del contrato, incluidas sus prorrogas.

Para tener derecho a estas reducciones, el contrato para la formacion y el
aprendizaje debera suponer incremento de la plantilla de la empresa. Para el
computo de dicho incremento, se aplicara lo establecido en el articulo 1.9 del
Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para
promover la transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de las
personas desempleadas.



2. Las empresas que, a la finalizacion de los contratos para la formacién y el
aprendizaje a que se refiere el apartado anterior, los transformen en contratos
indefinidos, tendran derecho a una reduccion en la cuota empresarial a la
Seguridad Social de 1500 euros/afio, durante tres afos. En el caso de mujeres,
dicha reduccion sera de 1800 euros/afio.

Para tener derecho a estas reducciones, la transformacién deberd suponer un
incremento del nivel de empleo fijo en la empresa.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el-promedio diario
de trabajadores con contratos indefinidos en el periodo de los noventa dias
anteriores a la nueva contratacion o transformacion, calculado como el cociente
gue resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos
que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los noventa dias
inmediatamente anteriores a la nueva contratacion o transformacién. Se
excluiran del computo los contratos indefinidos que se hubieran extinguido en
dicho periodo por despido disciplinario declarado.como procedente, dimision,
muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta.o gran invalidez del
trabajador, o durante el periodo de prueba.

CAPITUQI

Medidasde fomento de la contratacion
Articulo 3. Fondo de capitalizacié*

Se introducen las  siguientes madificaciones en la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo:

Uno. La disposicion adicional décima queda redactada de la siguiente manera:
“Disposicién adicional décima. Fondo de capitalizacion.

Teniendo presente la situacion de la economia y del empleo y su previsible
evolucion, asi como el informe elaborado por el grupo de expertos constituido
segun lo dispuesto en el Acuerdo Social y Econdmico para el crecimiento, el
empleo y la garantia de las pensiones de 2 de febrero de 2011, el Gobierno
desarrollarda durante el primer semestre de 2013 un proceso de negociacion
con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas sobre la
conveniencia y oportunidad de aprobar un proyecto de Ley por el que, sin
incremento de las cotizaciones empresariales, se regule la constitucion de un
Fondo de capitalizaciéon para los trabajadores, mantenido a lo largo de su vida
laboral, por una cantidad equivalente a un nimero de dias de salario por afio
de servicio a determinar.

La regulacion reconocera el derecho del trabajador a hacer efectivo el abono
de las cantidades acumuladas a su favor en el Fondo de capitalizacion en los
supuestos de despido, de movilidad geografica, para el desarrollo de



actividades de formacibn o en el momento de su jubilacion. Las
indemnizaciones a abonar por el empresario en caso de despido se reduciran
en un namero de dias por afio de servicio equivalente al que se determine para
la constitucion del Fondo.

En el marco del indicado proceso de negociacién, y en funciébn de sus
resultados, se abordara igualmente la vigencia de lo dispuesto en la disposicion
transitoria tercera de esta Ley.”

Dos. El apartado 2 de la disposicion transitoria tercera queda redactado de la
siguiente manera:

“2. Cuando se trate de contratos de caracter indefinido, ‘sean ordinarios o de
fomento de la contratacion indefinida, celebrados entre el 18 de junio de 2010 y
el 31 de diciembre de 2011, la indemnizacién se calculard segln las cuantias
por afio de servicio y los limites legalmente establecidos en funcién de la
extincion de que se trate y de su calificacion judicial 0 empresarial.

Cuando se trate de contratos de caracter indefinido, sean ordinarios o de
fomento de la contratacidon indefinida, celebrados a partir del 1 de enero de
2012, la indemnizacion se calculara segun las cuantias por afio de servicio y
los limites legalmente establecidos en fu$ér1 de la extincion de que se trate,
no siendo de aplicacion el resarcimiento por el Fondo de Garantia Salarial en
las extinciones por las causas previstas en el articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores reconocidas por el empresario o declaradas judicialmente como

improcedentes.

No sera de aplicacion en estos supuestos el limite sefialado para la base del
calculo de la indemnizacion. previsto en el articulo 33.2 del Estatuto de los
Trabajadores:”

Tres. El apartado 7 de la disposicion transitoria tercera queda redactado en
estos términos:

“7. Lo establecido en esta disposicion sera de aplicacion hasta el 31 de
diciembre de 2013, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional
décima de esta'Ley.”

Articulo 4. Conversion de contratos temporales en contratos de fomento de la
contratacion indefinida.

Uno. Las letras b) y c) del apartado 2 de la disposicion adicional primera de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, quedan
redactadas de la siguiente manera:

“b) Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa mediante un
contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos



formativos, celebrados con anterioridad al 28 de agosto de 2011, a quienes se
les transforme dicho contrato en un contrato de fomento de la contratacion
indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de 2011.

c) Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa mediante un
contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, celebrados a partir del 28 de agosto de 2011. Estos contratos
podran ser transformados en un contrato de fomento de la contratacion
indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de 2012 siempre que la duracion
de los mismos no haya excedido de seis meses. Esta duracion maxima no sera
de aplicacién a los contratos formativos.”

Dos. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 1.7 del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de
medidas urgentes para promover la transicion: al empleo estable y la
recualificacion profesional de las personas desempleadas.

Articulo 5. Suspension temporal de la aplicacién del articulo 15.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

Se suspende, durante el periodo de los dos afios siguientes a la entrada en
vigor de este Real Decreto-ley, la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.5
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

!APITULO 1l

Medidas para favorecer la formacion y la proteccion de las personas
; desempleadas

Articulo 6. Prérroga del programa de recualificacion profesional de las personas
gue agoten su proteccidn por desempleo.

Se prorroga por seis meses la aplicacion de lo establecido en el articulo 2 del
Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover
la transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de las personas
desempleadas, a los trabajadores en situaciéon de desempleo que cumplan las
condiciones y requisitos establecidos en dicho real decreto-ley.

Seran beneficiarias de la prérroga de este programa las personas inscritas en
la Oficinas de Empleo como desempleadas por extincion de su relacion laboral
que, dentro del periodo comprendido entre el dia 16 de agosto de 2011 y el dia
15 de febrero de 2012, ambos inclusive, agoten la prestacién por desempleo de
nivel contributivo y no tengan derecho a cualquiera de los subsidios por
desempleo establecidos en la ley, o bien hayan agotado alguno de estos

subsidios, incluidas sus prérrogas.
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No podran acogerse a este programa las personas que hubieran percibido la
prestacion extraordinaria del programa temporal de proteccidén por desempleo e
inserciéon, ni las que hubieran agotado o pudieran tener derecho a la renta
activa de insercién, ni las que hubieran agotado la renta agraria o el subsidio
por desempleo, ambos en favor de los trabajadores eventuales del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social.

Disposiciéon adicional primera. Financiacion de la ayuda para la recualificacion
profesional de las personas que agoten la proteccidén por desempleo.

Uno. Incidencia en el Presupuesto de Gastos del Estado.

1. Para atender la financiacion de la prérroga de las ayudas para la
recualificacién profesional de las personas que agoten la proteccién por
desempleo, a que se refiere el presente real decreto-ley, se concede un
suplemento de crédito al presupuesto de la Seccion 19 «Ministerio de Trabajo e
Inmigracion», Servicio 03 «Secretaria General de Empleo», Programa 000X
«Transferencias internas», Capitulo 4 «Transferencias corrientes», articulo 41
«A Organismos Autdbnomos», Concepto 412 «Para financiar el presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal», wn importe de 50.000.000,00 de

euros. 4
2. El suplemento de crédito que se concede en el parrafo anterior se financiara
con Deuda Publica, quedando si to lo dispuesto en el articulo 16 del texto

refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, en los articulos 50.1 y 55.1 de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, respecto de la
financiacion de los suplementos de crédito con Fondo de Contingencia.

Dos. Incidencia en el Presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.
El suplemento de crédito a que se refiere el apartado anterior financiara una
ampliacion de crédito en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal,

en los siguientes términos:

Presupuesto deingresos

Aumentos Denominacion Importe (euros)
19.101.400.02 Para financiar el presupuesto 50.000.000
del Servicio Publico de Empleo
Estatal
Total .o 50.000.000

Presupuesto de gastos

Suplemento de crédito Denominacion Importe (euros)
19.101.241A.482.26 Ayudas para la recualificacion 50.000.000
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profesional de las personas que
hayan agotado la prestacion por
desempleo.

TOtAl. .. 50.000.000

Disposicion adicional segunda. Protecciébn por cese de actividad de los
trabajadores autbnomos.

Se modifica el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 7 de la Ley 32/2010, de
5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion por
cese de actividad de los trabajadores autonomos, que queda redactado de la
siguiente forma:

“Dicho reconocimiento supondra el nacimiento del derecho al disfrute de la
correspondiente prestacion econdmica, a partir’ del primer dia del mes
inmediatamente siguiente a aquel en que se produjo el hecho causante del
cese de actividad. Cuando el trabajador auténomo econOmicamente
dependiente haya finalizado su relacion con el cliente principal, para tener
derecho al disfrute de la prestacion, no podra tener actividad con otros clientes
a partir del dia en que inicie el cobro de la prestacién.”

Disposicion adicional tercera. Régimen de Notificaciones y creacion del Tablén
Edictal del Servicio Publico de Empleo Estatal.

actos administrativos en.el ambi gestion del Servicio Publico de Empleo

Estatal se efectuaran en su sede electronica, respecto a los sujetos obligados

que se determinen por el Ministro de Trabajo e Inmigracion asi como respecto

a quienes, sin estar obligados, hubiesen optado por dicha clase de notificacion.
y

1. Las notificaciones por medios ﬂectrénicos, informaticos o telematicos de

Los sujetos no obligados a ser notificados por estos medios en la sede
electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal y los que no hubiesen
optado por dicha forma de notificacion, seran notificados en el domicilio que
expresamente hubiesen indicado para cada procedimiento y, en su defecto, en
el que figure en los Registros del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. A los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, las notificaciones realizadas en la sede
electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal se entenderan rechazadas
cuando, existiendo constancia de la puesta a disposicion del interesado del
acto objeto de notificacion, transcurran diez dias naturales sin que se acceda a
su contenido.

3. Se crea el Tablon Edictal del Servicio Publico de Empleo Estatal, que se
situarad en la sede electronica de dicho Organismo. A estos efectos, en los
supuestos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y al amparo de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
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de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, las
notificaciones de actos y comunicaciones, tanto en materia de proteccion por
desempleo, como en las restantes areas de gestion del organismo, incluidos
los procedimientos sancionadores, que no hayan podido realizarse en el
domicilio del interesado, se practicaran exclusivamente en dicho Tablon Edictal.

Transcurridos 20 dias naturales desde que la notificacién se hubiese publicado
en el Tablén Edictal del Servicio Publico de Empleo Estatal, se entendera que
la misma ha sido practicada, dandose por cumplido dicho tramite y
continuandose con el procedimiento.

El Tablon Edictal del Servicio Publico de Empleo Estatal sera gestionado por la
Direccion General de dicho Organismo. La practica de"la notificacion en el
mismo se efectuara en los términos que se determinen por Orden del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion.

Disposicion adicional cuarta. Fondo de Garantia Salarial.

En el marco del Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial, el Gobierno y
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas procederan
a la evaluacion de la situacion financiera del erganismo teniendo presente la
evolucion de sus ingresos y gastos conforme a lo dispuesto en el articulo 33 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de&raba"dores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y su normativa de desarrollo, y en
la disposicion transitoria tercera de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reformﬁmercado de trabajo.

Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este real decreto-ley.

Disposicion final primera. Integracion del Servicio Pablico de Empleo Estatal y
del Fondo de Garantia Salarial.

En el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de este real decreto-
ley, se adoptaran las disposiciones normativas precisas para la integracion en
un unico organismo del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Fondo de
Garantia Salarial.

Disposicion final segunda. Formacién en los contratos para la formacién y
aprendizaje.

El Gobierno, con anterioridad al 31 de diciembre de 2011, previa consulta con
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, adoptara
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las normas reglamentarias que correspondan para que la formacion del
trabajador en los contratos para la formacién y el aprendizaje sea impartida
directamente por centros de formacion profesional del sistema de formacion
para el empleo o del sistema educativo, desarrollandose en régimen de
alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor relacion entre la
formacién y el aprendizaje del trabajador.

Disposicion final tercera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Trabajo e Inmigracion para
dictar las disposiciones que sean precisas para el desarrollo y-ejecucion de lo
establecido en este real decreto-ley.

Asimismo, se faculta a la persona titular de la Direccion General del Servicio
Pablico de Empleo Estatal, en el ambito de sus/competencias, para dictar
cuantas resoluciones sean precisas para el desarrollo de este real decreto-ley.
Disposicion final cuarta. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de los titulos competenciales previstos
en el articulo 149.1 de la Constitucidn;.en sus apartados 72y 172

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.s &
El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su

publicacion en el “Boletin Oficial stado”, excepto el articulo 6, que entrara
en vigor el 16 de agosto de 2011.
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